PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE
LIMPEZA E CONSERVACAO

I1- DAAPRESENTACAO

O Termo de Referéncia em epigrafe tem por finalidade atender o Artigo 7° c/c Artigo 6°, combinado
com o inciso IX da Lei 8.666/93, alterada pela Lei 8.883/94, elaborando o presente Projeto Bdsico e
Executivo/Termo de Referéncia, o qual contém todas as informagdes necessarias a Contratagdo de empresa
especializada incluindo o fornecimento de mado de obra, materiais e equipamentos para
prestacdo de Servigos de limpeza e Conservagdo, a ser executado nos Centros Municipais
de Educacdo Infantil, Escolas Municipais e demais localidades de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educagdo.

II-DO OBJETO

O objeto do presente documento é a padronizagdo das condigdes minimas para a Contratagdo de
Empresa Especializada na Prestagdo de Servigos Continuos de Limpeza e Conservagdo, com
Fornecimento de Mdo de Obra, todos os materiais de consumo, insumo e equipamentos
necessarios e adequados a execucgdo dos servigos para atender a Secretaria Municipal de
Educagdo e demais localidades de sua responsabilidade (Anexo II), conforme
especificagdes, definigdo das obrigagdes das partes e descrigdo dos servigos, os quais
deverdo observar os padrdes minimos de qualidade exigiveis e, ainda, de acordo com o
disposto neste termo de referéncia.

III - JUSTIFICATIVA

A necessidade da contratagdo dos servigos de limpeza, asseio, conservagdo e higienizacdo tem a
finalidade de garantir perfeitas condigdes de asseio dos bens méveis e iméveis no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagdo em Varginha/MG, observando que se trata de servigos imprescindiveis e essenciais para
a continuidade das atividades, levando em consideragdo que a sua interrupgdo pode comprometer a satide de
pessoas e a higienizacdo das instalagdes fisicas da Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha, escolas e
centros educacionais.

IV —- CONDICOES ESPECIFICAS DE SERVICO

O servico de limpeza e conservagdo, objeto do presente instrumento serdo prestados nos locais
elencados no Anexo II, com emprego de 20 (vinte) Faxineiro, conforme a necessidade imposta pela Secretaria
Municipal de Educagao.

A presente contratagdo serd efetuada através do valor mensal total, devendo a contratada
responsabilizar-se por todas as despesas incidentes sobre a prestagdo dos servigos.

V — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato firmado terd duragdo de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ter
sua vigéncia prorrogada por periodos iguais, limitada a 60 (sessenta) meses.
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VI - DA JORNADA DE TRABALHO .

O servico a ser executado deverd ser prestado das 7:00 as 17:00 de segunda a sexta-feira, com
intervalo para repouso e alimentagdo de 2 (duas) horas (horario a combinar com o gestor escolar ou responséavel
pela localidade). Totalizam-se 40 horas semanais. E facultada a Secretaria Municipal de Educagdo a
reformulacdo dos dias de trabalho, dos hordrios de entrada e saida, a qualquer tempo, de acordo com as suas
necessidades, obedecendo a jornada legal de trabalho para cada profissional.

No caso de falta de um(a) ou mais funcionérios(as), a Administragdo devera comunicar de imediato
a empresa contratada, que deverd providenciar imediatamente a(s) substitui¢do(des) sem Onus para a
Administragdo Municipal.

No caso de atestados médicos, os mesmos deverdo ser entregues/apresentados na propria empresa.
VII - DA CARACTERIZACAO DO PESSOAL

O servico devera ser prestado por funcionério rigorosamente selecionado pela empresa contratada, a
qual ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsével perante 0 CONTRATANTE e terceiros,
pelos atos por ele praticados no desempenho de suas fungdes. Na selegdo deverdo ser observadas qualidades tais
como: polidez, discrigdo, sensibilidade para relacionar-se com os servidores, criangas, adolescentes e o piiblico
em geral.

VIII - DA RESPONSABILIDADE DA EMPRESA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mio de obra, dos saneantes domissanitarios, dos
materiais e dos equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugdo dos servigos de
limpeza e conservagdo, obriga-se a:

a) A empresa contratada ndo poderd subcontratar, subempreitar, ceder ou transferir, total ou
parcialmente, parte alguma deste Contrato. A fusdo, cisdo ou incorporacdo s6 serdo admitidas com o
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE e desde que ndo afetem a boa execugdo do
CONTRATO.

b) A empresa contratada assumird integral responsabilidade pelos servigos prestados nos termos da
legislagdo vigente e o dnus pelo recolhimento de todos os impostos, taxas, tarifas, contribui¢des ou emolumentos
federais, estaduais e municipais, seguro de acidente de trabalho, que incidam ou venham a incidir sobre os
servios objeto deste Termo e apresentard Os respectivos comprovantes quando solicitados pelo
CONTRATANTE, exceto com relagio aos tributos e contribuigdes que serdo recolhidos pelo CONTRATANTE
no ato do pagamento.

c) Fica assegurado ao CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar, recusar, mandar desfazer ou
refazer qualquer servigo e/ou fornecimento de material ou equipamento que ndo esteja de acordo com a técnica
atual, normas ou especificagdes que atentem contra a sua seguranga ou de terceiros, ficando certo que, em
nenhuma hipétese, a falta de fiscalizagio do CONTRATANTE eximird a empresa contratada de suas
responsabilidades provenientes do Contrato.

d) Caso a empresa contratada tenha que desfazer ou refazer qualquer servigo ndo executado a
contento, COITerdo por sua conta as necessérias despesas.

e) A empresa contratada assumir4 a responsabilidade integral e ilimitada pela vinculagdo trabalhista
exclusiva dos seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos estipulados neste instrumento.

f) Seré de responsabilidade da empresa contratada o0s prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, por atos de seus empregados ou prepostos, durante a execugdo dos servigos estipulados neste
instrumento.
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g) Ocorrendo mudangas de locais da prestagdo dos servigos, ficard a empresa contratada obrigada a
executd-los nos novos enderegos, desde que estes se localizem dentro da érea de jurisdi¢do do Municipio de
Varginha, sem qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

h) Colocar a disposigdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha, a partir do primeiro dia
til ap6s a data da publicagdo do extrato do contrato, profissionais capacitados com a mdo de obra adequada,
materiais de consumo e equipamentos necessérios & boa execugdo dos servigos ora contratados.

IX — DAS OBRIGAGCOES DA EMPRESA CONTRATADA

1) Executar os servigos contratados de limpeza, conservagdo, higienizagdo e desinfecgdo com
fornecimento de material, nas reas internas e externas, pisos acarpetados e/ou frios, moveis e equipamentos,
obedecendo as técnicas apropriadas e com emprego de materiais de primeira qualidade e especificos para cada
tipo de servigo, observando orientagdo do CONTRATANTE, quando for o caso, de forma a manter a perfeita
higienizagdo e desinfecgdo das dreas fisicas do imével, constantes deste Termo de Referéncia:

2) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente.

3) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de Atestado de Boa Conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em suas Carteiras de Trabalho.

4) Efetuar a imediata substitui¢do de qualquer empregado que, a critério do CONTRATANTE, hED)
esteja habilitado para a prestagdo dos servigos.

5) Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado de conduta inconveniente, pelo CONTRATANTE.

6) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia recente,
nio se tolerando uniformes incompletos, sujos ou de mau aspecto, e provendo-os dos Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI's, sempre que necessario.

7) No caso de recusa ou demora por parte da empresa contratada de atendimento a qualquer
reclamacdo do CONTRATANTE, poderd este confiar a outrem a execugdo dos servigos reclamos, as expensas
da empresa contratada, cujas despesas serdo descontadas de uma s6 vez, quando do pagamento mensal
subsequente devido pelo CONTRATANTE, nio cabendo impugnagdo de seu valor e sem prejuizo das
penalidades cabiveis.

8) Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos de
forma meticulosa e constante, a fim de obter uma operagéo correta e eficaz, mantendo sempre em perfeita ordem
todas as dependéncias da Secretaria Municipal de Educago e demais localidades onde seja requerida a execugao
do servigo.

9) Ocorrendo desaparecimento de materiais, bens ou valores, ou sendo 0s mesmos danificados, ap6s
a sindicancia a ser instaurada e concluida, e sendo responsabilizada a empresa contratada, deverdo os materiais,
bens ou valores a serem repostos, substituidos ou ressarcidos com as mesmas caracteristicas, no prazo de 5
(cinco) dias tteis ap6s a notificagdo para tal finalidade.

10) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo Municipal.

11) Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal stibito.

12) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se
também pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do contrato,
conforme exigéncia legal.
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13) Observar conduta adequada na utilizagdo de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos.

14) A empresa contratada obriga-se a fornecer ao funciondrio designado para execucdo do servigo
nas dependéncias do CONTRATANTE, todo e qualquer equipamento de seguranga e higiene do trabalho
necessarios aos mesmos, devendo apresentar, sempre que necessdrio e/ou solicitado pela Administragdo
Municipal, Certiddo de Registro no SESMET e a Declaragdo firmado por médico ou Engenheiro de Seguranga
do Trabalho, bem como do comprovante de que o profissional pertence ao quadro da empresa.

15) Sera de responsabilidade da contratada o fornecimento de todos os materiais e equipamentos
necessarios a execugdo dos servigos.

16) A CONTRATADA, caso ndo esteja estabelecida no Municipio de Varginha, obrigar-se-a a
manter um escritério de apoio administrativo na cidade, a qual se incumbird de todas as atividades inerentes a
perfeita prestagdo dos servigos.

17) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, obedecendo as normas da Resolugao n.° 257, de 30 de junho de 1999, do Conselho Nacional do Meio
Ambiente; Tratamento idéntico deverd ser dispensado a ldmpadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinagdo especifica.

18)Realizar a separacdo dos materiais recicldveis descartdveis, com a cooperagdo dos empregados
do Orgdio, e destinar & Associagdes e/ou Cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

19) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de égua e redugdo de produgao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

20) Observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento.

21) Substituir substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade.

22) Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessérios que estejam aprovados pelo
Orgido governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos,
instalagdes, e redes de dgua e esgoto.

23) Fornecer/repor, até o quinto dia do més em exercicio, todos os materiais de consumo e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, adequadamente, em quantidade suficiente para o respectivo
periodo; Caso contrario, serd notificado a complementé-los, no prazo de trés dias iiteis, observadas as
penalidades previstas no Contrato.

24) Substituir o empregado em caso de afastamento (doenga, faltas, férias, etc.), sem nenhum
acréscimo de custo a Prefeitura Municipal de Varginha.

25) Executar os servigos contratados de acordo com as especificagdes constantes no Edital e Anexos
e na proposta apresentada, por meio de profissionais cujas fungdes estejam registradas em Carteira de Trabalho;

26) Regularizar, quando notificada pela Secretaria Municipal de Educagao de Varginha e/ou pela
Prefeitura Municipal de Varginha, sob pena de sofrer as penalidades estabelecidas no Contrato, as eventuais
falhas na execucéo dos servigos fora das especificagdes.

27) Adotar medidas, precaugdes e cuidados tendentes a evitar danos materiais e pessoais a seus
empregados ou terceiros, quando da execugdo dos servigos contratados, ficando sob sua inteira responsabilidade
os prejuizos deles decorrentes.

Avenida Brasil n¢ 171, Vila Pinto, Varginha — MG, Tel: (35) 3690-2096
E-mail: seduc@varginha.mg.gov.br 4



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA - MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEDUC

28) Fornecer as suas expensas, uniformes (que deverdo ser substituidos por novos a cada seis meses
ou quando houver necessidade), botas de borracha e avental (substituidos anualmente ou quando houver
necessidade) para servigos gerais:

DESCRIGCAO QUANTIDADE/Funcionario
Camiseta em malha de algoddo com mangas curtas 03 (trés)
Calga comprida de c6s alto, em tecido de brim 100% algoddo, pré- 03 (trés)

encolhido, com elastico na cintura, bolsos nas laterais

Meias de algoddo 03 (trés) pares
Botas de borracha 01 (um) par
Avental grande de vinil siliconado — medidas 70 cm x 1,10 cm 01 (um)

Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela CONTRATANTE que poderd aprovar ou
ndo tal vestimenta, e a pedido desta, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificages e conter
as caracteristicas bésicas constantes deste Termo de Referéncia. O primeiro conjunto de uniforme devera ser
entregue dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servicos. A
CONTRATADA nio podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

29) Ressarcir a Prefeitura Municipal de Varginha, quaisquer prejuizos causados pelos seus
empregados ao Patriménio piblico, & Administragdo e/ou a terceiros, quando da execugdo dos servigos
contratados, independentemente de dolo ou culpa de quem lhes der causa.

30) Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspirador de p6, enceradeira, mangueira, baldes, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da Prefeitura Municipal de Varginha/MG.

31) Tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

32) Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da Secretaria Municipal
de Educagdo da Prefeitura Municipal de Varginha/MG, exigindo sua fiel observéncia, especialmente quanto a
utilizagdo e seguranga das instalagdes.

33) Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas dreas da Secretaria Municipal
de Educacéo e demais localidades onde seja requerida a execugdo do servigo.

34) Exercer o controle, com o fiscal designado para acompanhamento dos servigos, da Secretaria
Municipal de Educagdo de Varginha, sobre a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos.

35) Apresentar & Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha, na pessoa do Fiscal do Contrato,
relatério técnico mensal das atividades realizadas, constando relagdes nominais de licengas, faltas e
substituigdes, se houver, assim como, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, e
ainda, a relagdo do material despendido para a execugéo dos servigos prestados.

36) Acompanhar as atividades de seus empregados, possibilitando o imediato atendimento das

solicitacdes efetuadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha/MG, em relagdo a execugao dos
servigos contratados.

N

37) Comunicar & Secretaria Municipal de Educacdo de Varginha/MG quaisquer fatos ou
circunstancias detectadas por seus empregados quando da execugdo dos servigos, que prejudiquem ou possam Vvir
a prejudicar a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade do Patriménio Piblico.
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38) Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e a apresentagdo pessoal de seus empregados
durante a execugfio dos servigos contratados.

39) Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, e abster-se da execugao de
atividades alheias.

40) Executar as demais atividades inerentes ao cargo, necessdrias ao fiel desempenho do trabalho.

41) Orientar aos seus empregados para que auxiliem na mudanga de moveis, tais como: mesas,
cadeiras, armarios, etc..

42) Apresentar, mensalmente, & Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha/MG, relagdo
nominal de seus empregados em atividade. Qualquer alteragdo devera ser comunicada de imediato.

43) Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem nos
servigos, em até 25% do valor contratado.

44) Responsabilizar-se pelo recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais,
decorrentes da execugdo do contrato.

45) Promover o pagamento de seus empregados nas datas regulares independentemente de eventual
atraso no pagamento da fatura por parte da Prefeitura Municipal de Varginha/MG, decorrente de circunstancias
diversas. -

46) Nio aceitar nenhuma indicagdo de empregados feita por servidores deste érgdo, bem como
tentar evitar a inclusdo de parentes de servidores dentre os empregados que prestardo os servigos.

47) Possuir em seu quadro, pessoal de reserva para que as substitui¢des eventuais sejam feitas de
imediato, sem prejuizo do servigo.

48) Substituir imediatamente, ou se ndo for possivel, em até 2 (duas) horas, sem prejuizo da carga
horéria, o empregado impedido por qualquer motivo, de forma a evitar decréscimo no quantitativo de pessoal
alocado para execugdo dos servigos.

49) Nio permitir que empregados da empresa tratem de assuntos pessoais ou de servigo com
autoridades ou pessoas ndo relacionadas a 4rea gestora.

X — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei n° 8.666/1993.

b) Disponibilizar instalagdes sanitarias.

c) Realizar os pagamentos tempestivamente, desde que a contratada apresente a documentagdo
necessaria nas condigOes pactuadas.

d) Comunicar & Contratada quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos servigos
contratados.

e) Proceder a vistoria no local onde o servigo estd sendo realizado por meio de fiscalizagdo,
anotando as ocorréncias em livro préprio, dando ciéncia a Contratada e determinando sua regularizagdo.

f) Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que néo merega confianga no trato
com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribui¢bes que
lhe foram designadas.
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g) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da Contratada que
estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na drea, a
seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

h) Solicitar & Contratada a substitui¢do de qualquer saneante domissanitdrio ou equipamento, cujo
uso considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda, que ndo
atendam as necessidades.

i) Em consonancia com principios constitucionais da moralidade e da impessoalidade ao contratar
empresas prestadoras de servigos, ndo permita o direcionamento e/ou indicagdo por parte de servidores, de
pessoas em especial parentes, para trabalharem nessas empresas (....) - TCU — Acérddo 95/2005 Plendrio.

XI — DOS CRITERIOS DE CONTROLE E FISCALIZAGCAO

Nio obstante a empresa contratada seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os
servicos, 0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, ndo restringindo a plenitude desta responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de qualquer empregado da empresa
contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que embaragar ou dificultar sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia
na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) manter os registros, com o preenchimento mensal das Fichas de Inspecdo dos servigos de limpeza
e conservagao;

¢) quando do pagamento, confrontar os dados das obrigagGes e encargos sociais e trabalhistas com a
folha de pagamento;

d) ndo permitir que a mdo de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas.
XII - DESCRIGAO DOS SERVICOS E PERIODICIDADE

1) Executar tarefas manuais simples e rotineiras que exigem principalmente esforgo fisico.

2) Usar equipamentos de protegdo individual, colocando luvas, uniformes, botas, jalecos, para
atender as normas de seguranga.

3) Zelar e guardar materiais de limpeza e ferramentas, colocando em lugares proprios para manter a
responsabilidade e cuidados necessarios.

4) Receber e guardar material de limpeza e alimentos colocando-os em armérios para organizagao
do ambiente de trabalho.

5) Controlar o estoque de materiais de limpeza, registrando dados nos mapas e relatorios e
informando a chefia imediata as necessidades do trabalho para organizagdo do setor.

6) Auxiliar, quando necessério, na recepgdo, ajudando no encaminhamento de municipes, atendendo
telefone, anotando recados para melhor aprimoramento dos servigos piblicos prestados.

7) Realizar trabalhos de movimentagdo de moveis, utensilios, aparelhos, correspondéncias de
documentos diversos.

8) Auxiliar na fiscalizagdo de recreios, orientando e atendendo criangas para melhor
desenvolvimento dos servigos.

9) Manter vigilancia sobre as redes de instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra
incéndio, comunicando a chefia imediata as irregularidades observadas.
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10) Zelar pela conservagdo e boa aparéncia dos prédios dos estabelecimentos de ensino, bem como
das dependéncias de uso comum (pétios, hortas, jardins, quadras de esporte) mantendo-os limpos e organizados.

11) Executar trabalhos de limpeza em geral nas diversas dependéncias dos estabelecimentos de
ensino.

12) Manter limpos sanitérios, pias, vasos, bebedouros e outros, fazendo revisdo e verificando
condig@es de uso, durante todo o expediente, para higiene e desinfecgdo do recinto.

13) Cuidar da lavanderia, lavando, passando e guardando roupas, toalhas e demais itens para
organizagdo do trabalho.

14) Recolher colchdes dos saldes, pegando-os e empilhando no préprio lugar para manter a
organizagdo necessaria.

15) Manter higiene dos colchdes, colchonetes, travesseiros, lavando-os em tanques ou maquinas e
colocando-os para secar.

16) Fazer uma revisio geral na unidade de servigo, antes da saida, recolhendo lixo e guardando
roupas e brinquedos, fechando janelas e portas de salas de aula/sales, para manter o ambiente limpo para o
proximo dia.

17) Limpar trocador de bebés, recolhendo roupas, lixo, fraldas descartéveis, toalhas para manter a
higiene do local durante todo expediente para higiene e desinfecgdo.

18) Lavar e secar os brinquedos organizando-os em local apropriado.
19) Manter as paredes e azulejos limpos para uso das criangas em suas atividades didrias.

20) Substituir funcionérios, quando em férias ou licengas por outro tipo de afastamento,
colaborando na execucéo das tarefas pertinentes, para organizagdo dos servigos prestados.

21) Trabalhar além do expediente normal, quando houver necessidade, auxiliando colegas em
tarefas extras para atender as necessidades administrativas.

22) Abrir a unidade de trabalho, destrancando portdes, cozinha e salas de aula, para entrada dos
alunos, professores e outros funcionérios, bem como fazer revisdo geral, antes da saida, fechando janelas e
portas, desligando aparelhos e ldmpadas, recolhendo lixo e guardando roupas, brinquedos e objetos esquecidos.

23) Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho, observando as
prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e aten¢do no trabalho, dedicagdo, eficiéncia, zelo na
utilizacdo dos materiais e equipamentos do patrimdnio piiblico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,
assimilacdo de novos métodos de trabalho, etc.

24) Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do Exercicio
Profissional.

25) Contribuir em suas atividades laborais para que as normas e procedimentos técnicos e
administrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal.

26) Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranga, seguindo criteriosamente todas as medidas
de prevengdo preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes.

27) Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,
participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o desenvolvimento profissional e a
exceléncia na prestagdo de servigos.
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28) Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com educagdo,
boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional, aplicando tratamento adequada a todos
sem distingdo, fornecendo informagdes claras e precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando o
encaminhamento aos setores competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas.

29) Executar outras atribui¢des correlatas ao cargo, de igual nivel de complexidade e
responsabilidade.

Além das descri¢des elencadas acima, os servigos abaixo deverdo ser executados pela empresa na
seguinte frequéncia:
12.1. Areas Internas

12.1.1 — Diariamente

12.1.2.1. Remover, com pano imido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

12.1.2.2. Lavar os cinzeiros situados nas dreas reservadas para fumantes;
12.1.2.3. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pé;
12.1.2.4. Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

12.1.2.5. Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitdrios com saneante
domissanitério desinfetante, duas vezes ao dia;

12.1.2.6. Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

12.1.2.7. Varrer, passar pano imido e polir os balcGes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

12.1.2.8. Varrer os pisos de cimento;

12.1.2.9. Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas, duas vezes ao dia;

12.1.2.10. Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitérios, quando
necessario;

12.1.2.11. Retirar o p6 dos telefones, computadores, impressoras e demais componentes
eletronicos com flanela, produtos e técnica adequados;

12.1.2.12. Limpar os elevadores com produtos adequados;

12.1.2.13. Passar pano timido com élcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes
e apos as refeigdes;

12.1.2.14. Retirar o lixo duas vezes ao dia ou conforme necessario, acondicionando-o em sacos
plésticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragéo;

12.1.2.15. Limpar os corrimaos;
12.1.2.16. Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridos pela Administragao;

12.1.2.17. Limpar os cantos dos cdmodos para retirar teias de aranhas e demais sujeiras que
possam existir;

12.1.2.18. Cuidar das plantas(vasos/jardins) colocando 4gua, retirando as folhas secas e
impedindo que vasos contenham dgua parada;

12.1.2.19. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.
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12.1.2 — Semanalmente
12.1.2.1. Limpar atrds dos moveis e arquivos;
12.1.2.2. Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de formica;
12.1.2.3. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz
sintético;
12.1.2.4. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

maveis encerados;

12.1.2.5. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

12.1.2.6. 11.1.2.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

12.1.2.7. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

12.1.2.8. Passar pano timido com saneantes domissanitdrios nos telefones;
12.1.2.9. Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
12.1.2.10. Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;
12.1.2.11. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
12.1.3 — Mensalmente
12.1.3.1. Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;
12.1.3.2. Limpar forros, paredes e rodapés;
12.1.3.3. Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
12.1.3.4. Limpar persianas com produtos adequados;

12.1.3.5. Remover manchas de paredes;

12.1.3.6. Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de
ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

12.1.3.7. Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢os prestados durante o més.
12.1.4 — Anualmente

12.1.5.1. Efetuar a lavagem das édreas acarpetadas previstas em contrato;

12.1.5.2. Aspirar o pé e limpar calhas e lumindrias;

12.2. Esquadrias Externas

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

12.2.1 — Quinzenalmente
12.2.1.1. Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos
antiembagantes.

12.2.2 — Semestralmente
12.2.2.1. Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

12.3. Areas Externas
Avenida Brasil n® 171, Vila Pinto, Varginha — MG, Tel: (35) 3690-2096
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12.3.1 - Diariamente
12.3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
12.3.1.2. Varrer, passar pano timido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
12.3.1.3. Varrer as dreas pavimentadas;
12.3.1.4. Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem
litros, removendo-os para local indicado pela Administragdo;
12.3.1.5. Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.
12.3.2 — Semanalmente
12.3.2.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras,
etc.);
12.3.2.2. Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;
12.3.2.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
12.3.2.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal;
12.3.2.5. Lavar as dreas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

XIII - DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM FORNECIDOS E UTILIZADOS

A empresa devera arcar com as despesas de materiais de limpeza, conservagdo e higienizacio
necessarios a execugdo dos servigos.

Os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos deverdo ser mantidos em perfeitas
condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até vinte e quatro horas. Os equipamentos
deverdo ser dotados de sistema de protecdo, de modo a evitar danos na rede elétrica.

Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, sabonete liquido e
equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo fornecidos em quantidade e tecnologia adequadas, com
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo vigente.

Os uniformes e seus complementos serdo fornecidos conforme disposto no respectivo acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho para os funcionrios.

A empresa deverd fornecer EPI (Equipamento de Protegdo Individual) a seus funciondrios de acordo
com a legislagdo vigente e de acordo com o servigo a ser executado.

13.1 - Definigdo de saneantes domissanitarios:

Sdo substdncias ou materiais destinados a higienizagdo, desinfecgdo domiciliar, em ambientes
coletivos ou piiblicos, em lugares de uso comum e no tratamento da dgua, compreendendo:

a) desinfetantes: destinados a destruir micro-organismos, indiscriminada ou seletivamente, quando
aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

b) detergentes: destinados a dissolver gordura, higienizagdo de recipientes e vasilhas e a aplicagGes
de uso doméstico;

) sdo equiparados aos produtos domissanitrios, os detergentes, desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicagio em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizacéo.

d) Os detergentes, desinfetantes e respectivos congéneres serdo equiparados aos produtos

domissanitarios, destinados a aplicacio em objetos inanimados e ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes concernentes ao registro, industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

13.2 — Dos Materiais a serem fornecidos e utilizados:
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A licitante deverd apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos
pertinentes a prestagdo de servigos, contendo Prego unitdrio e quantitativo estimados em termo de referéncia para
avaliagdo da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial;

Todos os materiais utilizados na prestacdo dos servigos deverdo obedecer aos critérios técnicos
estabelecidos pelos Orgéios competentes e as especificagdes contidas no neste Termo de Referéncia;

Os servigos, materiais e equipamentos especificados neste Termo de Referéncia nio excluem
outros que, porventura, se fagam necessérios a boa execucdo dos servigos, obrigando-se a empresa a executé-los
prontamente, como parte integrante de suas obrigacdes;

A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagdo dos
servigos ficard a cargo da empresa, devendo seu uso ser acompanhado pela Unidade onde estes sero utilizados;

Relagdo minima de equipamentos para execugdo dos servigos, a qual a empresa fornecera uma tnica
vez ao més, salvo se houver necessidade de substituicdo:

I Especificacio | Comsumomensal | Consumo anual
\ | estimado por unidade . estimado por
\ ' onde estiver alocado |  unidade onde
‘ no minimo 1 (um) estiver alocado no
‘1 | Servente Geral minimo 1 (um) J
J f | Servente Geral ]‘
‘L, } . | _ J e ES T
| Alcool em gel f 06 l 72 f
| |
——— - -
{ Esponja dupla face para limpeza l 08 “ 96 ;
‘ |
-_—
[Desinfetante para uso geral com agdo eliminadora de| 10 ‘ 120 ‘
“ odores, inclusive banheiros / sanitarios — frasco de 1 litro [ ‘\
—_— e N R §
!Desodorizante de ar com perfume lavanda, 500 ml. Deve | 06 j 72 ‘
conter selo de produto inofensivo para a camada de| [
ozonio. Ndo deve conter clorofluorcarbono. Embalagem | ‘
| ecologicamente correta, livre de gés propelente. | ! [
— mMm— — - 4‘
'Limpador de uso geral multiuso para limpeza de| 10 f 120 I
|cozinhas, banheiros, pias, azulejos, plésticos e[ ‘ |
‘esmaltados, fogdes e superficies lavaveis. | ! |
S —_—
(Detergente liquido neutro lava lougas em embalagem de| 08 | 96
500 ml com registto na ANVISA, com acdo ; ‘
! desengordurante. ‘
§_,~_‘,ﬁ,__‘m—,a._f__,w.___‘,-;,_A_____.A‘.,ﬁ_,_-__v;”*,.,,.,,, S P N N
{ Esponja de ago para limpeza “ 14 ; 168 ‘
| | ! |
PANR je | = T e R
 Flanela para limpeza { 05 3 60 |
]
Limpavidros ; 05 ; 60 |
| SRS SN (T
' Luva para limpeza (P/M/G) i 09 ‘ 108 ‘
o e it ST . = - 1
'Pano para limpeza de pisos (pano de chio alvejado)i 15 ‘ 180 j
“ tamanho 80 x 56 f | |
L N ; | Ry et s el o 1 .
' Pastilhas para bacia sanitaria , 12 { 144 J

J

o L
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' Sabdio em p6 — caixa 1 kg 20 240
N - G, TS S =

Sab#o em barra — pct. Com 5 barras 03 36
Sabonete liquido — galdo de 5 litros 03 36
Saponaceo em p6 12 ‘ 144
Saco de lixo, em pléstico resistente, com capacidade para 300 3600
100 litros — unidade .

Saco de lixo, em plastico resistente, com caﬁécidade p;ra 100 1.200
20 litros
Pano de prato alvejado 09 108
Cloro liquido galdo de 5 litros 05 60

i
Lustra méveis — liquido 09 J{ 108

' Agua sanitéria — frasco com 11 T 288

irPapel higiénico de 1* qualidade, dupla face, branco alvo, 128 —rolos 1536 ]
60 metros — rolo [

| ol P | -
Papel toalha de 1* qualidade, branco, macio, 100% 15 180 ;
celulose, alta absorg&o, sem cheiro — pacote com 1000 fls
20x 21 ‘ |

|

13.3 — Dos Equipamentos a serem fornecidos e utilizados:

B ) TIPO DE EQUIPAMENTOS e, QUANTIDADE
Placa sinalizadora de piso molhado 01 para cada servente
Vassoura piagava com 40 cm, cabo de madeira R 01 para cada servente

| P4 para recolher lixo, com cabo de 1 metro . 01 para cada servente
Balde 01 para cada servente

' Rodo dﬁplo com 40 cm, cabo de madeira

01 para cada servente

| Vassoura para limpeza de teto

01 para cada servente

Vassoura de pelo, com 40 cm de larguré,—c‘ovr'rircabo de madeira

01 para cada funciondria

Enceradeira

01 para cada localidade
onde contiver no minimo 01
servente

Escada de aluminio com 7 degraus

01 para cada servente
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_Niéquina de limpeia e alta pressﬁo; 1600 p51:m;rca Wap ou similar 01 para cada localidade
‘ onde contiver no minimo 01
servente

r
|

] ——————————————————— —————————eaaas— — — —
‘ Mangueira % 50 m 01 para cada localidade
\ onde contiver no minimo 01 |

servente

Os equipamentos listados no subitem acima sdo estimativos e ndo poderdo ser cotados por ocasido
das propostas, pois ndo serdo adquiridos pela Administragdo, devendo ser utilizados conforme a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagdo. Tais equipamentos deverdo ser disponibilizados pela empresa para execugdo
dos servigos e, se porventura houver necessidade de substitui¢do em razéo de falhas ou defeitos, devera repd-los,
no prazo méaximo de 02 (dois) dias tteis. Se ndo houver algum equipamento necessario a prestagao do servigo a
ser contratado, o CONTRATADO deveré adquiri-lo para plena execugdo do CONTRATO no prazo méximo de
3 (trés) dias titeis sem dnus para a Administragdo Municipal.

Todo o material de consumo, utensilios e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos serdo
fornecidos pela Contratada em quantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalagGes
informadas pela Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha, que podera recusar aqueles cuja qualidade ndo
satisfaca as necessidades e o padrdo da Secretaria Municipal de Educagdo de Varginha. Para execugdo do servigo
contratado, serdo necessérios, “em quantidade minima”, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos acima
citados, ficando sob responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de quaisquer outros materiais e
equipamentos necessarios em quantidade e qualidade necessarias para a execugdo dos servigos que ndo estejam
relacionados.

A licitante devera apresentar lista de todos os materiais de consumo, utensilios e equipamentos
pertinentes a prestagdo de servigos, contendo prego unitario e quantitativo estimados em termo de referéncia para
avaliagdo da exequibilidade dos valores constantes da proposta comercial.

13.4 — Da Justificativa do fornecimento dos Equipamentos e Materiais:

Justifica-se o fornecimento destes materiais pela empresa e ndo pelo 6rgdo contratante em virtude
dos seguintes motivos:

10.4.1. As empresas de limpeza adquirem material em quantidade muito superior as necessidades de
determinada unidade, visto que detém vérios contratos, podendo, assim, obter precos mais reduzidos
que a Administragdo;

10.4.2. Mesmo que, somente por hip6tese, a Administragdo pudesse realizar a compra do material por
preco mais reduzido que o da empresa, deveriam ser considerados outros custos envolvidos, tais como a
remuneracdo dos servidores que se ocupariam dessa atividade em detrimento de outras mais prioritérias,
as publicagdes necessdrias, transporte, armazenagem e eventuais perdas;

10.4.3. Fardos de papel higiénico e papel toalha necessitam de grandes dreas para armazenagem, tendo
a Administragdo mais um encargo, o de providenciar o espago adequado para a armazenagem;

10.4.4. Em que pese o planejamento e o controle de estoque, a fim de que ndo falte material, mesmo
assim, podem ocorrer atrasos na entrega, bem como recusa dos materiais por ndo atendimento das
especificagées do edital, ocasionando falta de materiais.

10.4.5. O gerenciamento centralizado dos servigos de limpeza e materiais (incluindo papel higiénico,
papel toalha e sabonete liquido) pela empresa propicia melhor integragdo das atividades, com menor
probabilidade de falta de materiais e comprometimento dos servigos.

10.4.6. Ocupar servidores que poderiam estar efetuando contratagdes mais prioritarias para a realizagdo
de um processo para aquisigdo de materiais que a empresa tem total condigdo de fornecer, parece ferir o
principio da razoabilidade.
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10.4.7. Assim, pretende-se alcancar, com a presente contratagdo, a conciliagdo entre os menores custos
G
possiveis da contratagdo e o atendimento adequado das necessidades da Administragao.

XIV - DOS FERIADOS E RECESSOS

Nos periodos de recesso ou em dias especificos em razdo de decisdo do Prefeito, poderd haver
reducdo do horério de funcionamento dos postos de trabalho.

Mediante comunicagdo prévia, poderd haver redugdo de até 100% da quantidade total de postos
estabelecida no Anexo II, periodo em que o valor da fatura serd reduzido de modo a retratar somente 0s postos
devidamente implementados.

Varginha, 29 de maio de 2018.

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO II-CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCACAO INFANTIL,
ESCOLAS MUNICIPAIS E DEMAIS LOCALIDADES DE
RESPONSABILIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

N° CEMEI/ESCOLA/DEMAIS ENDERECO TELEFONE
LOCALIDADES (DDD 35)

01 | Secretaria Municipal de Educacio - Sede Av. Brasil, 171 - Vila [ 3690-2161
Pinto

02 | CEMEI Nave Maégica Rua Finlandia, 326 — 3690-2187
Jardim Andere

03 | CEMEI Clery Forjaz Rua Ver. José Francisco, 3690-2150
140 -Santana

04 | E.M. José Augusto Paiva Rua Vereador José Dalia, | 3690-2155
15- Santana

05 | CEMEI Anexo Clery Forjaz Loureiro Rua Estevam Biscaro, 58 | 3690-1827
— Sion

06 | E.M. Prof.? Helena Reis — CAIC II Alameda das Gargas, s/n° | 3690-2710 / 3690-
— Parque das Acicias 2223

07 | E.M. Anténio de Pddua Amancio Rua Dom Joseph Kallas, 3690-2192 / 3690-
s/n° — Fatima 2115

08 | E.M. Matheus Tavares Avenida Tolst6i Teixeira 3690-2151 / 3690-
Reis, 152 — Sete de 2167
Outubro

09 | CEMEI Pequeno Polegar Rua Anténio Augusto 3690-2191
Domiciano, 121 — Santa
Maria

10 | CEMEI Pequeno Polegar - Anexo Rua Anténio Augusto 3690-2184
Domiciano, 14 — Santa
Maria

11 | E.M. José Camilo Tavares Rua Londres, 360 — Vila 3690-2284 / 3690-
Barcelona 2154

12 | CEMEI Reino dos Carvalhos Rua Horécio de Carvalho, | 3221-6328
65 — Carvalhos

13 | CEMEI Novo Tempo Rua Geraldo Andrade 3690-2186
Resende, 395 — Novo
Tempo

14 | CEMEI Ieda Carvalho Silva Avenida Manoel Vida, 3690-2190
s/n° — Imaculada

15 | E.M. Sdo José Rua Ant6nio Justiniano de | 3690-2193
Paiva, s/n° — Sdo Geraldo

16 | CEMEI Célia Campos Tavares Rua Samuel Eli de Aratijo, | 3690-2118
s/n° — Parque Rinaldi

17 | CEMEI Ariadna Balbino Gambogi Mesquita | Avenida Jacinto Zanateli, | 3690-2095
s/n° — Jardim Corcetti

18 | CEMEI Jardim de Estrelas Avenida Prof. Jodo 3690-2983
Augusto, 200 — Jardim de
Estrelas

19 | CEMEI Maria Amélia de Jesus Rua Maria Nazareth, 845 3690-2189
— Vila Murad

20 | CEMEI Horténcia Corina Ferreira Rua Marcelino Rezende, 3690-2139

72 — Catanduvas
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